SEBRAE
SP

Sao Paulo, 14 de Fevereiro de 2022.

Informativo do Comunicado 013/2022
SEBRAE-SP

VAGA: Analista de Administracao de Pessoal Sénior

Informamos que ocorreram alteracdes referente ao Comunicado

013/2022, solicitamos que se atentem as informacgdes alteradas
conforme itens abaixo:

Onde se lé:

08/02/2022 a

1a FASE - INSCRICAO
13/02/2022

Leia-se:

08/02/2022 a

12 FASE - INSCRICAO
18/02/2022




SEBRAE
SP

Onde se lé:

Requisitos Exigidos

Ensino Superior completo (graduacédo) na area de
administracédo e areas correlatas.

Experiéncia comprovada em administracéo de pessoal
(minimo 6 meses)

Experiéncia em folha de pagamento englobando as rotinas
de administracdo de pessoal (admisséo, férias, rescisao,
folha, encargos, afastamentos, estagio, ponto eletrénico,
beneficios)

Sistema ERP TOTVs (RM Labore, ponto eletrdnico)

Carteira Nacional de Habilitagéo (Permanente) —Categoria B.

Leia-se:

Requisitos Exigidos

Ensino Superior completo (graduacéo) na area de
administragdo e areas correlatas.

Experiéncia comprovada em administracéo de pessoal
(minimo 6 meses)

Experiéncia em folha de pagamento englobando as rotinas
de administracdo de pessoal (admisséo, férias, rescisao,
folha, encargos, afastamentos, estagio, ponto eletrdnico,
beneficios)

Sistema ERP TOTVs (RM Labore, ponto eletrénico)

Agradecemos a compreensao de todos!

BOA SORTE!




