
 
 

São Paulo, 14 de Fevereiro de 2022. 

 

Informativo do Comunicado 013/2022 

SEBRAE-SP 

 

 

VAGA: Analista de Administração de Pessoal Sênior 

Informamos que ocorreram alterações referente ao Comunicado 

013/2022, solicitamos que se atentem as informações alteradas 

conforme itens abaixo: 

 

 

Onde se lê: 

08/02/2022 a 

13/02/2022 
1ª FASE – INSCRIÇÃO 

 

 

Leia-se: 

 

08/02/2022 a 

18/02/2022 
1ª FASE – INSCRIÇÃO 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

Onde se lê: 

 

 

Leia-se: 

 

 

 

Agradecemos a compreensão de todos! 

 

BOA SORTE! 

Requisitos Exigidos 

 

1. Ensino Superior completo (graduação) na área de 
administração e áreas correlatas. 

 

2. Experiência comprovada em administração de pessoal 
(mínimo 6 meses)    

 

3. Experiência em folha de pagamento englobando as rotinas 
de administração de pessoal (admissão, férias, rescisão, 
folha, encargos, afastamentos, estágio, ponto eletrônico, 
benefícios) 

 

4. Sistema ERP TOTVs (RM Labore, ponto eletrônico) 
 

5. Carteira Nacional de Habilitação (Permanente) –Categoria B.  
     

Requisitos Exigidos 

 

1. Ensino Superior completo (graduação) na área de 
administração e áreas correlatas. 

 

2. Experiência comprovada em administração de pessoal 
(mínimo 6 meses)    

 

3. Experiência em folha de pagamento englobando as rotinas 
de administração de pessoal (admissão, férias, rescisão, 
folha, encargos, afastamentos, estágio, ponto eletrônico, 
benefícios) 

 

4. Sistema ERP TOTVs (RM Labore, ponto eletrônico)    
 


